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新聞稿 

即時發佈         
香港人力資源管理學會歡迎最低工資最新檢討機制 

鞏固基層安全網 勞資共享經濟成果 
 

[2024年 5月 3日——香港] 香港人力資源管理學會（「學會」）歡迎政府接納最
低工資委員會檢討機制建議，包括由每兩年檢討一次縮短至每年檢討一次，引入通
脹掛鈎方程式，及「可加不減」機制調整最低工資水平，以更有效保障基層僱員收
入。 

 

香港人力資源管理學會會長孔于人表示，委員會的建議緊貼現今社會經濟變化，除
為基層僱員提供有效的薪酬保障以鞏固基層勞工安全網外，同時在防止工資過低
與盡量減少低薪職位流失間取得適當平衡；亦顧及維持香港的經濟發展及競爭力，
使僱主較易接受及跟從，令勞資雙方都能共享經濟成果。 

 

學會早前曾與從事勞動密集型行業的會員進行諮詢，觀察到僱主在面對勞動力短
缺、市場競爭加劇的挑戰下，大多以高於最低工資的工資水平招聘僱員，甚至以月
度或季度方式調整工資，可見目前最低工資對勞動市場而言只是一個參考作用，僱
主更願意以較高工資招聘合適的員工協助營運公司。 

 

就日後法定最低工資水平由「兩年一檢」縮短至「一年一檢」，學會在去年向最低
工資委員會提出的建議中，提到日本、南韓、英國、美國等成熟經濟體，均已實施
「一年一檢」。學會認為香港位居先進經濟體前列，且最低工資亦推行多年，絕對
有條件推行「一年一檢」，這可防止數據滯後，更能保障勞工權益。 

 

學會認為，未來最低工資每年調整幅度會按新設立的方程式計算，與甲類消費物價
和本地生產總值數據掛鈎，令基層僱員即使在通縮下，也不會被減薪，頂多只會被
凍薪。「可加不減」方程式既顧及基層勞工福祉，亦確保本港競爭力不受影響；日
後最低工資每年按方程式調整時，可令結果更客觀清晰，使勞資關係更和諧。 

 

孔會長總結︰「最低工資迎來自實施以來的最大改革，新機制下方程式得出的指數
能反映基層實際情況，相信加上『一年一檢』能足以保障基層勞工薪酬不會被通脹
蠶食。期望當局日後加強監察新機制的實施成效，並與專業團體及持分者適時進行
諮詢討論，以優化最低工資機制，有效體現共享經濟繁榮的原意。」 
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關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員
數目近 5,000，當中多於 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資
源管理的專業標準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同
業及中小企，舉辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專
業證書課程。學會亦提供多項會員服務、人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人
力資源管理協會會員。詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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