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常規政府部⾨架構與職能範圍�.

政務禮儀與公務禮儀的區別及應⽤�.

政府管治智慧及辦事流程與辦事常⾒規範�.

與內地基層政府部⾨辦事中的「包容理解⽂化」與「和諧社會⽂化」�.

互動討論環節：在企業成⽴到結業過程中，與各級政府辦事的「成功經驗」�.

⾹港⼈⼒資源管理學會, 九⿓觀塘觀塘道378號創紀之城2期18樓1810-15室 
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

⾮會員
HK$�,���

近年越來越多⾹港企業將業務拓展⾄內地。 HR部⾨在處理勞⼯招聘、社會保險和福利、勞
動糾紛和仲裁和稅務等事務時，難免要與內地政府部⾨進⾏協商和溝通，以確保公司在內地
的業務合規和順利運作。 

因此，⾹港企業及HR需要了解內地政府部⾨的政務⽂化和⾏政流程，才更有利於開展業
務。 本次研討會特邀内地政府公共事務管理專家，為⼤家拆解內地政府⼯作實務與公務⽂化
及分享辦事經驗，幫助理解和適應內地政府的運作和⼯作⽂化。

重點分享内容

解讀內地政府⼯作實務與公務⽂化解讀內地政府⼯作實務與公務⽂化

⼆⼈同⾏可享75折*
*此優惠不可與HKIHRM代⽤券及其他優惠同時使⽤

由內地專業HR顧問主講 公務⽂化⼀站通!

https://form.jotform.com/240920164695459

