
香港人力資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

葉小姐 (852) 2837 3890 | learning@hkihrm.org

第一場: 2026年3月10日 (星期二)

第二場: 2026年8月3日 (星期一)

上午9:30至下午5:30 
CPD時數: 7

講者  趙學榮 律師 (Sharon)

會員 HK$2,400

HK$3,645

報讀一個課程

新會員

**新會員有效期至2027年3月31日

HK$4,500

報讀兩個課程

HK$5,745

報讀三個課程

HK$6,300

HK$7,545

同時報讀多個內地勞動法課程，即可享受更多優惠!

普通話

ER Club資深顧問及法律顧問 

趙律師從事勞動法領域的法律事務，已從
事專職勞動法執業律師十年，具有高級勞
動關係協調師和中級人力資源管理師等職
業資格，擁有十年人力資源管理經驗及二
十多年員工關係管理顧問經驗，為多家國
內製造業、服務業及國際性的機構提供員
工關係管理顧問服務。

薪酬、工時、假期——員工權益的核心地帶，企業合規的高發雷區

中國內地勞動法(三)：
薪酬、工時與假期制度

本課程將全面涵蓋三大模塊，為您提供清晰的法律標準與實用的管理方案。從加班費計算到

年休假安排，從工時制度選擇到各類假期管理，我們將一站式解決薪酬福利與假期管理的難

題，有效提升合規水平，降低用工風險。
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課程內容

工資概念與支付規範: 深入探討工資的定義及最低工資標準，加班費計算的基數與支付周
期，並明確無故拖欠與扣工資的認定標準，幫助企業合規管理薪酬

工時制度與加班管理: 了解標準、綜合與不定時工作制的適用情況，掌握加班的認定標準
及工資計算比例，確保工時管理的合規性與效率

各類假期制度解讀: 全面解讀法定節假日、年休假、婚喪假、生育假、獨生子女看護假、
病假和事假的標準與待遇，確保員工權益得到保障

企業假期管理制度設計: 學習假期制度的制定要點，了解未休假補償的規則，以及合規風
險防範策略，助力企業建立完善的假期管理體系

瀏覽詳情

及報名
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